projekt
Uchwała Nr  …
Rady Gminy Krzynowłoga Mała
z dnia …….. 
w sprawie  określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli  oddziałów przedszkolnych  w szkołach podstawowych pracujących  z grupami obejmującymi dzieci  6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Krzynowłoga Mała.

Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust.  6, ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) Rada Gminy Krzynowłoga Mała uchwala, co następuje : 
§ 1
1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez Gminę Krzynowłoga Mała w zależności od wielkości szkoły oraz warunków pracy.
2. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do liczby godzin zajęć określonych  w tabeli : 
	Lp. 
	Stanowisko kierownicze 
	Tygodniowy wymiar  zajęć

	1.
	Dyrektor Szkoły Podstawowej o liczbie uczniów: 
· do 70 uczniów
· 70 i więcej uczniów 
	
6 godzin
3 godzin

	2.
	Wicedyrektor Szkoły Podstawowej
	8 godzin



§ 2
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustalony zgodnie z § 1  uchwały stosuje się również do nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono  stanowiska kierownicze. 


§ 3
Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego w szkołach dla których organem prowadzącym jest  Gmina Krzynowłoga Mała na 21 godzin.
§ 4
Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli oddziałów przedszkolnych  w szkołach podstawowych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze ( grupy mieszane) na 22 godziny .
§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Krzynowłoga Mała.
 § 6
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026r. 






UZASADNIENIE
[bookmark: _GoBack]Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160 ), który nakłada na organ prowadzący obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do aktualnie obowiązujących przepisów. 
Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela zachowują moc w zakresie art. 42               ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do dnia 1 września 2026 r. 
W związku z tym konieczne jest podjęcie nowych uchwał w oparciu o aktualne brzmienie wskazanych przepisów wymienionej ustawy. 
Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 ustawy i mieści się w zakresie kompetencji organu prowadzącego. 
Uchwała: 
- reguluje obniżki pensum dla dyrektorów i wicedyrektorów, 
- określa pensum nauczycieli specjalistów, 
- określa pensum nauczycieli przedszkoli pracujących w grupach mieszanych, 
Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący. Zapisy uchwały odpowiadają dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krzynowłoga Mała .
Podjęcie uchwały nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu gminy, ponieważ nie zmienia obowiązujących wymiarów pensum ani rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.
Celem uchwały jest również uporządkowanie obowiązujących na terenie Gminy przepisów prawa miejscowego poprzez zastąpienie kilku odrębnych uchwał jednym aktem prawnym regulującym wszystkie zagadnienia objęte delegacją ustawową wynikającą z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. Rozwiązanie to zwiększy przejrzystość i ułatwi stosowanie przepisów przez dyrektorów szkół oraz organ prowadzący.
Nadanie uchwale mocy obowiązującej z mocą wsteczną od dnia 1 września 2026 r. jest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych. Za zastosowaniem tego rozwiązania przemawia ważny interes publiczny polegający na konieczności zapewnienia ciągłości oraz prawidłowości organizacji pracy szkół i przedszkoli od pierwszego dnia roku szkolnego 2026/2027. Przyjęte regulacje nie naruszają zasad demokratycznego państwa prawnego i nie prowadzą do pogorszenia sytuacji prawnej ani finansowej nauczycieli, gdyż stanowią kontynuację dotychczas obowiązujących zasad wymiaru pensum i przyznawania obniżek.



