SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KRZYNOWLODZE MALE]

ZA ROK 2025

T
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Zgodnie z art. 110 pkt. 9 ustawy o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004 r.

(Dz. Uz 2025 r., poz. 1214 z pozn.zm. ) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne



Sprawozdanie
z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Krzynowlodze Malej za 2025 r.

I. Cze¢s¢ ogolna

1. Dane ogolne dotyczace jednostki

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Malej jest jednostkg organizacyjng
Gminy Krzynowloga Mata, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka tej gminy. Zostal utworzony na
podstawie uchwaty Nr VIII/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Krzynowtodze Matej z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Mate;.
Obszarem dziatania O$rodka jest Gmina Krzynowloga Mata, natomiast jego siedziba miesci si¢ w
Krzynowlodze Matej przy ul. Koscielnej 3. Biezacy nadzor nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt
Gminy Krzynowtoga Mata. Dziatalno$cig Osrodka kieruje Kierownik, przy pomocy zatrudnionych

pracownikow realizujacych zadania statutowe.

Szczegotowa strukture organizacyjng oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Male;.
Pracownicy Osrodka spelniaja wymagania ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych
1 realizujag powierzone zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami
wewngetrznymi oraz potrzebami mieszkancéw gminy, zarowno w wymiarze indywidualnym, jak

1 zbiorowym.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
zatrudnionych byto 12 0s6b na podstawie umowy o pracg oraz 7 0s6b na podstawie umow zlecenia.
W ramach uméw cywilnoprawnych zapewniono realizacj¢ ustug opiekunczych (3 osoby), a takze
wsparcie specjalistyczne obejmujace obstuge informatyczng, zadania z zakresu ochrony danych
osobowych, obsluge prawng oraz pomoc psychologiczng §wiadczong w Punkcie Informacyjno-

Konsultacyjnym.

W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuje rowniez Klub Seniora, ktory w 2025 roku
realizowal swoja dziatalno$¢ przy udziale 6 osob zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia.
Funkcje¢ kierownika Klubu Seniora peinita osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

w wymiarze 1/2 etatu.



W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszania efektywnosci realizowanych
zadan pracownicy Osrodka uczestniczyli w licznych szkoleniach. Udziat w nich umozliwit

aktualizacj¢ wiedzy, doskonalenie warsztatu pracy, a takze rozwijanie kompetencji interpersonalnych

1 spotecznych, co przektada si¢ na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug.

Stan zatrudnienia pracownikéw GOPS w Krzynowlodze Malej
na dzien 31 grudnia 2025 roku

Lp. Stanowisko Liczba zatrudnionych | Forma zatrudnienia/
0sob uwagi

1.  Kierownika GOPS 1 Powotanie

2. (Glowny ksiggowy 1 Umowa o pracg

3. [Pracownicy socjalni 3 Umowa o prace.

Teren gminy podzielony
na 3 rejony pracy
socjalne;j.

4.  |Inspektor ds. obstugi §wiadczen Umowa o pracg
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 (urlop bezptatny)
Referent ds. Obstugi swiadczen 1 Umowa na zastepstwo
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego ( urlop macierzynski,

rodzicielski)
Inspektor ds. obstugi $wiadczen 1
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego Umowa na zastepstwo

6.  |Starszy Inspektor ds. obstugi §wiadczen 1 Umowa o pracg
socjalnych i dodatkéw mieszkaniowych

7. |Asystent rodziny 1 osoba - ¥ etatu Umowa o prace

8.  [Kierownik Klubu Senior+ losoba — ; etatu Umowa o prace

9.  Osoba $wiadczaca ustugi opiekuncze 1 Umowa praceg
zwykle

10. [Informatyk 1 Umowa zlecenie

11 |Radca prawny 1 Umowa zlecenie

12 [Inspektor ochrony danych osobowych 1 Umowa zlecenie

13 |W ramach PIK - PSYCHOLOG 1 Umowa zlecenie

14 |Osoby swiadczace ushugi opiekuncze 3 Umowa zlecenie
zwykte

15  (Osoby wykonujace ustugi na potrzeby 6 Umowa zlecenie
Klubu Senior+ w Krzynowtodze Matej




Podstawowym aktem prawnym, ktory sankcjonuje dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Oprocz zadan wynikajacych z ustawy zasadniczej,
Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczego6lnosci z:
1) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
3) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
4) Ustawy z 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych
6) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
9) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
10) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
11) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bgdacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego
12) Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
13) Ustawa z dnia 21 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym
14) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym
15) Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2022 1. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta
w zwigzku z sytuacja na rynku paliw
16) Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcow
energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej,
17) Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa
18) Uchwata Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

19) Inne programy i zarzadzenia

Obszarem dziatania GOPS jest Gmina Krzynowloga Mata obejmujaca 41 sotectw. Gmina potozona
jest na powierzchni 184 km?. Liczba mieszkancow gminy na dzien 31.12.2025 wyniosta 3343 (pobyt staly i

CZasowy).



Celem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest :

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji;

2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb zyciowych
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzanie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia o0séb i rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem.

Wiodaca ustawa, na ktorej opiera si¢ dziatalno§¢ GOPS jest ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12
marca 2004 r. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowigzane do wspodtdziatania
w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Warunkiem ubiegania si¢ o pomoc jest spetnienie kryterium
dochodowego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienieznych z pomocy spoltecznej, ktore od 1
stycznia 2025 r. wynosza:

- dla osoby samotnie gospodarujacej - w wysokosci 1010 zt,
- dla osoby w rodzinie - w wysokosci 823,00 zt,
- maksymalna kwota zasitku stalego - w wysokosci 1229,00 zt,

- kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — w wysokosci 459,00 zt.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym ustawa.

2. Dane ogolne o wykonaniu budzetu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej dysponowat w roku 2025 budzetem
ogoétem w wysokosci 5 731 399,26 zt, z tego:

a) $rodki finansowe z Urzedu Gminy (Srodki whasne) - ..........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiene, 1769 578,05zt

b) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej-.............. 3198 356,00zt

c) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania wlasne gminy w kwocie-............... 763 465,21zt
Z przeznaczeniem na:

- oplacenie sktadek zdrowotnych za osoby pobierajace zasitki state - ........................... 14 427,00zt

= ZASTEKT OIS OWE = .ottt e e e 49 278,00zt

SZASTE KT St - . i 177 001,00zt

- utrzymanie o$rodka pomocy SpOteCzZne] -.........oeviriiiiiiii i 199 478,00zt

- realizacj¢ programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 -...................... 209 915,00zt

- wspieranie rodzin poprzez zatrudnienie asystenta rodziny - ..............oooeiiiiiiiiiiiin.... 9991,21zt

- zapewnienie funkcjonowania ,, Klubu Senior+" - ... 43 200,00zt

S OPIEKA 75 - oo et 47 115,00zt

- funkcjonowanie Zespotow Interdyscyplinarnych-.............cocviiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 6 000,00zt

- dodatek motywacyjny dla pracownika Osrodka Wsparcia- ..............ccoveiiiiiiiinninninn.., 7 060,00zt



I1. Wydatki budzetowe

1. Wykonanie wydatkow w ujeciu tabelarycznym

Dzial |Rozdzial Tres¢ Plan po Wykonanie realizacji
zmianach z1 planu
7k %
852 Pomoc spoleczna 2224 630,00 2 105 583,86 94,65
85202 |Domy pomocy spotecznej 428 000,00 415 146,42 97,00
85203 (Osrodki Wsparcia 7 060,00 7 059,85 100
85205 |Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 23 700,00 12 813,82 54,07
85213 [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14 427,00 14 426,26 100
85214 [Zasiltki okresowe, celowe i pomoc w
naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 54 278,00 51 607,89 95,08
emerytalne i rentowe
85215 [Dodatki mieszkaniowe/ bon 9 482,00 8 602,02 90,72
energetyczny
85216 |Zasikki state 177 001,00 177 000,31 100
85219 |Osrodki pomocy spotecznej 886 033,00 825 352,97 93,15
85228 |Ustugi opickuncze 229 039,00 223 828,07 97,72
85230 [Pomoc w zakresie dozywiania 262 394,00 257 414,99 98,10
85295 |Pozostata dziatalnosé¢ 133 216,00 112 331,26 84,32
855 Rodzina 3506 769,26 3491 016,64 99,55
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z 3128 972,00 312861748 99,99
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego
85503 [Karta Duzej Rodziny 263,00 263,00 100
85504 |Wspieranie rodziny 70 891,26 55 545,77 78,35
85508 [Rodziny zastepcze 20 147,00 20 146,58 100
85510 |Dziatalnos¢ placowek opiekunczo- 222 300,00 222 248,70 99,98
wychowawczych
85513 64 196,00 64 195,11 100
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne, zasitki dla
opiekunow
Ogolem 5731 399,26 5596 600,50 97,65




2. Cze¢s¢ opisowa wydatkow budzetowych
2.1 Dzial 852 — Pomoc spoleczna

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 2 224 630,00 zl, za$§ zrealizowane w
kwocie 2 105 583,86 zt, w rezultacie stopien realizacji wydatkow biezacych wynidst 94,65%. Srodki te

przeznaczono nastgpujaco:

e wrozdziale 85202
Domy pomocy spolecznej wydatkowano kwote 415 146,42 zt, co stanowi 97,00% planu rocznego
wynoszacego 428 000,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o utrzymanie 8 podopiecznych przebywajacych w Domach Pomocy Spoleczne;j
w kwocie 415 146,42 zt.
e wrozdziale 85203
Dodatek motywacyjny wydatkowano kwote 7 059,85 zt, co stanowi 100% planu wynoszacego
7 060,00zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o wyptate dodatku motywacyjnego dla pracownika Klubu Senior+ w ramach programu
,,» Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w

postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” w kwocie 7059,85 zt.

e w rozdziale 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej wydatkowano kwotg 12 813,82 zl, co
stanowi 54,07 % planu rocznego wynoszacego 23 700,00 zi.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o wynagrodzenie psychologa w kwocie 3 750,00 zt

o zakup $rodkéw zywnosci na spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w kwocie 1 335,05 zi;

o zakup sprzetu AGD, komplet kawowy, remont i wyposazenie utworzonego punktu
konsultacyjnego dla 0s6b doznajacych przemocy, zakup artykuléw papierniczych w kwocie
6 935,77 zk;

o usluge serwisowag i transportowa 54,00zt;

o szkolenia dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w kwocie 739,00 zt



w rozdziale 85213

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore $wiadczenia z pomocy
spotecznej wydatkowano kwote 14 426,26 zi, co stanowi 100% planu rocznego wynoszacego
14 427,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 12 0sob pobierajacych zasitki state zgodnie z wydanymi
decyzjami i ustawg o ubezpieczeniach w kwocie 14 426,26 zt.
w rozdziale 85214
Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne
wydatkowano kwote 51 607,89 zl, co stanowi 95,08% planu rocznego wynoszacego 54 278,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o zasitki okresowe w kwocie 48 957,89 zt

o zasitki celowe w kwocie 2 650,00 zt

w rozdziale 85215
Dodatki mieszkaniowe wydatkowano kwote 8 602,02 zl, co stanowi 90,72% planu rocznego
wynoszacego 9 482,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o dodatki mieszkaniowe w kwocie 8 602,02 zt

w rozdziale 85216

Zasikki stale wydatkowano kwote 177 000,31 zl, co stanowi 100% planu rocznego wynoszacego
177 001,00 zt.

Niniejsza wartos¢ zostala wydatkowana na:

o zasifki state w kwocie 177 000,31 zt.

w rozdziale 85219
Osrodki pomocy spolecznej wydatkowano kwote 825 352,97 zt, w tym z zadan zleconych 4.628,40
zt. Ogot wydatkow stanowi 93,15% planu rocznego wynoszacego 886 033,00 zt.

Niniejsza wartos¢ zostala wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe, w tym dodatki motywacyjne pracownikow GOPS w kwocie 585 190,54
z1;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 107 186,49 zl;

o zakup ustug m.in. obstugi prawne, dostep do LEX Pomoc Spoteczna, ustugi petienia funkcji
Inspektora Ochrony Danych, aktualizacja licencji, oplaty pocztowe w tacznej kwocie 33 775,18
z1;

o dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow GOPS w kwocie 39 118,66 zi;

o odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w kwocie 24 283,65 zi;

o wynagrodzenie bezosobowe pracownika swiadczacego ustugi informatyczne w kwocie 6 000,00 zt;
7



o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 12 188,08 z1;

o zakup materiatdéw biurowych, drukéw, srodkow czystosci w kwocie 3 947,34 zt;

o wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osoba ubezwlasnowolniona w kwocie 4 560,00 z1;

o optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych w kwocie 2 337,43 zk;

o ustugi remontowe, medyczne w kwocie 589,00 zi;

o szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 1 925,30 zi;
o podroze stuzbowe krajowe w kwocie 1 988,13 zk;

o rdzne opflaty i sktadki w kwocie 934,00 zt;

o wpflaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy w kwocie 1 303,98 zi;

o wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen w kwocie 25,19 zt.

e wrozdziale 85228
Ushugi opiekuncze wydatkowano w kwocie 223 828,07 zl, co stanowi 97,72% planu rocznego
wynoszacego 229 039,00zt

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na;

o wynagrodzenia osobowe, w tym dodatki motywacyjne pracownikow GOPS w kwocie 51 379,26 zk;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 30 205,19 zi;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 2 975,56 zt

o wynagrodzenie bezosobowe pracownika swiadczacego ustugi opiekuncze w kwocie 136 853,50 zt
o podroéze stuzbowe krajowe w kwocie 1928,87 zt

o wptlaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajagcy w kwocie 485,69 zt

Dofinansowanie w ramach programu Opieka 75+ dla 9 0séb korzystajacych ze swiadczenia w formie
usthug opiekunczych w kwocie 47 115,00 zt

e wrozdziale 85230
Pomoc w zakresie dozywiania wydatkowano kwotg 257 414,99 zt, co stanowi 98,10% planu rocznego
wynoszacego 262 394,00 zi.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o $wiadczenia spoleczne w ramach programu “Positek w szkole i w domu” w kwocie

257 414,99 zt.

e wrozdziale 85295
Pozostala dzialalno$¢ wydatkowano kwote 112 331,26 zt, w tym z zadan zleconych 5.295,15 zt. Ogot
wydatkow stanowi 84,32% planu rocznego wynoszacego 133 216,00 zt

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe pracownikéw Klubu Senior+ w kwocie 46 268,08 zt;
o zakup ustug m.in. prowadzenia zaje¢ muzykoterapii, zaje¢ z kosmetologiem, florysta, warsztaty

fotograficzne dla uczestnikow Klubu Senior+ oraz koszty wycieczki uczestnikow, zakup licencji

8



na oprogramowanie do obshugi Czystego powietrza i POMOST na 2025 rok, koszty transportu
zywnosci dla podopiecznych GOPS w kwocie 22 205,69 zt,

o zakup materiatow 1 wyposazenia w kwocie 3 883,33 zt; w szczego6lnosci materiatéw na potrzeby
zaje¢ realizowanych w Klubie Senior+, $rodki czystosci;

o wynagrodzenia bezosobowe pracownikow Klubu Senior+ w kwocie 11 350,00 zt;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen w kwocie 9 194,07 zi;

o zakup energii elektrycznej i wody na potrzeby funkcjonowania Klubu Senior+ w kwocie
10 044,02 zt;

o zakup $rodkow zywnosci dla potrzeb uczestnikow Klubu Senior+ w kwocie 4 605,26 zi;

o dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika Klubu Senior+ w kwocie 2 789,59 zi;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 138,92 zl;

o odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w kwocie 1 361,70 zi;

o rozne optaty i sktadki w kwocie 90,60 zt.

o szkolenie pt. Czyste powietrze w kwocie 400,00 zt.

2.2 Dzial 855 — Rodzina

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 3 506 769,26 zl, za§ zrealizowane w

kwocie 3491 016,64 zl, w rezultacie stopien realizacji wydatkéw biezacych wynidst 99,55%. Srodki te

przeznaczono nastgpujaco:

w rozdziale 85502

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego wydatkowano kwote 3 128 617,48 zt, w tym z
zadan zleconych 3 123 833,66 zt. Ogot wydatkow stanowi 99,99% planu rocznego wynoszacego 3 128
972,00 zt.

Niniejsza wartos¢ zostala wydatkowana na:

o $wiadczenia spoteczne w tacznej kwocie 2 599 633,76 zt:
- rodzinne — 471 041,04 z1,
- zasitki 1 $wiadczenia pielegnacyjne — 2 019 686,60 zt
- fundusz alimentacyjny — 108 906,12 zt
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby pobierajace niektdre §wiadczenia
w kwocie 432 769,73 zi;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownika w kwocie 11 833,95 z1,
o wynagrodzenia osobowe pracownikow realizujacych wyplate swiadczen
w kwocie 67 730,31 zi;
o zakup ushug pozostalych w kwocie 5 516,87 zt: aktualizacja licencji na oprogramowanie do
obstugi $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego na rok 2025, optaty pocztowe
o dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika w kwocie 5 216,01 zt;

o odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w kwocie 2 723,40 zi;



o zakup drukow, materiatow biurowych w kwocie 1 386,18 zi;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 1 807,27 zi;
w rozdziale 85503
Karta Duzej Rodziny wydatkowano kwotg 263,00 zt, co stanowi 100% planu rocznego wynoszacego
263,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o zakup materiatdéw biurowych w kwocie 20,00 zi;
o wynagrodzenie osobowe pracownika realizujacego program ,,Karta duzej rodziny”
w kwocie 202,64 zt;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 35,40 zt;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 4,96 zi.
w rozdziale 85504
Wspieranie rodziny wydatkowano kwote 55 545,77 zi, co stanowi 78,35% planu rocznego
wynoszacego 70 891,26 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe asystenta rodziny, w tym dodatek motywacyjny w kwocie
38 991,31 zt;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 7 144,94 zt;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 232,32 zi;

o odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w kwocie 1 361,70 zl;

o dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 2 476,91 zi;

o zakup materiatdéw biurowych i artykutéw papierniczych w kwocie 298,64 zt;

o podroze stuzbowe krajowe w kwocie 4 989,95 zt;

o ustugi medyczne — 50,00zt
w rozdziale 85508
Rodziny zastepcze wydatkowano kwote 20 146,58 z1, co stanowi 100% planu rocznego wynoszacego
20 147,00 zt.

Niniejsza wartos¢ zostala wydatkowana na:

o na utrzymanie 3 dzieci z terenu Gminy Krzynowloga Mata w rodzinie zastgpczej kwocie
20 146,58 zt.
w rozdziale 85510
Dzialalnosé placéwek opiekunczo-wychowawczych wydatkowano kwote 222 248,70 zt, co stanowi
99,98% planu rocznego wynoszacego 222 300,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o nautrzymanie 5 dzieci umieszczonych z terenu Gminy Krzynowloga Mata w placéwce ,,Nasze

Dzieci” w kwocie 222 248,70 zt.
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e wrozdziale 85513
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére Swiadczenia
rodzinne oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunéw wydatkowano kwote 64 195,11 zi, co

stanowi 100% planu rocznego wynoszacego 64 196,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 64 195,11 zt.

III. Charakterystyka Swiadczeniobiorcow w Gminie Krzynowloga Mala w zakresie pomocy
spolecznej

Tabela nr 1 - Liczba osdb i rodzin objetych pomoca w 2025 roku

2025 rok
Liczba rodzin 110
Liczba os6b w rodzinach 358
Liczba osdb, ktorym przyznano 167
Swiadczenie decyzja
Rzeczywista liczba rodzin 110
objetych pomoca

Tabela nr 2 - Powody przyznania pomocy w 2025 roku

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba gospodarstw
Ubodstwo 84
Sieroctwo 0
Bezdomnos¢ 1
Bezrobocie 23
Niepelnosprawnos¢ 15
Dlugotrwata lub ciezka 9
choroba
Przemoc w rodzinie 0
Potrzeba ochrony 31
macierzynstwa lub
wielodzietnos¢
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i 0
prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w tym w rodzinach:

- niepeinych:
- wielodzietnych:
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Trudnos$ci w integracji 0
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w RP status uchodzcy

Trudnosci w przystosowaniu do 1
zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego

Alkoholizm

Narkomania

Zdarzenia losowe

SO O |

Kleska zywiotowa lub
ekologiczna

Najczestszymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2025 r. byto:

e ubodstwo

e Dbezrobocie

e niepelnosprawno$é

e dhugotrwata lub cigzka choroba

e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢

Tabela nr 3 - Rodzaje przyznanych swiadczen z pomocy spotecznej za okres
ostatnich czterech lat

Lata 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin objetych pomoca 98 120 116 110
Zasitek celowy 29 16 29 14

i zasitek celowy specjalny

Zasitek okresowy 22 20 21 14
Zasiltek staly 20 18 15 15
Ustugi opiekunicze 6 7 8 17
Dozywiania modut 1 - positek 56 140 137 154
Dozywianie modut 2 — $wiadczenie 22 50 21 13
pieniezne na zakup positku lub zywnosci

W analizowanym okresie liczba rodzin objgtych pomoca spoleczng wykazywata zmiennosc,
w 2022 r. wsparciem objeto 98 rodzin, natomiast w 2023 r. nastapit wyrazny wzrost do 120 rodzin
(wzrost 0 ok. 22%). W kolejnych latach odnotowano spadek - do 116 rodzin w 2024 r. oraz 110 rodzin
w 2025 r, co moze wskazywaé na stopniowg stabilizacje sytuacji spolecznej po okresie wzrostu
zapotrzebowania na pomoc. W zakresie $wiadczen pieni¢znych zauwazalne sg rézne tendencje. Liczba
przyznanych zasitkow celowych i specjalnych utrzymywata si¢ na podobnym poziomie w latach 2022 i 2024
(po 29), natomiast w 2023 r. spadia do 16, by w 2025 r. osiaggna¢ najnizsza wartos¢ -14. Zasitki okresowe

wykazywaly niewielkie wahania - od 22 w 2022 r., przez 20 i 21 w latach 2023 - 2024, do 14 w 2025 r.
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W przypadku zasitkow statych widoczny jest trend spadkowy - z 20 $wiadczen w 2022 r. do 15 w latach 2024
1 2025. Istotny wzrost odnotowano w obszarze uslug opiekunczych. W 2022 r. korzystato z nich 6 osob, w
2023 r. - 7, w 2024 r. - 8, natomiast w 2025 r. nastapil znaczacy wzrost do 17 os6b, co moze $wiadczy¢ o
rosnagcym zapotrzebowaniu na tego typu wsparcie, szczegdlnie w kontek$cie starzejacej si¢ populacji.
Najwieksza skale pomocy w calym analizowanym okresie stanowito dozywianie w formie positkow
(modut 1). Liczba $wiadczen w tej kategorii byta zdecydowanie najwyzsza i wynosita odpowiednio:
56 w2022 r., az 140 w 2023 ., 137 w 2024 r. oraz 154 w 2025 r. Oznacza to, ze byla to najczgéciej udzielana
forma wsparcia, szczeg6lnie w ostatnich trzech latach. Z kolei dozywianie w formie §wiadczenia pieni¢znego
(modut 2) osiagneto najwyzszy poziom w 2023 r. (50 $wiadczen), po czym nastapil spadek - do 21 w 2024 .

113 w 2025 r. W poréwnaniu do modutu 1 forma pienigzna byta znacznie rzadziej wykorzystywana.

Podsumowujac, w latach 2022 - 2025 najwicksza i najczgéciej stosowang forma pomocy bylo
dozywianie w formie positkow (modut 1), ktére zdecydowanie dominowato nad pozostalymi §wiadczeniami.
W analizowanym okresie widoczny jest rOwniez wzrost znaczenia ustug opiekunczych oraz stopniowy spadek
liczby niektorych $wiadczen pienigznych. Najwigksze zapotrzebowanie na pomoc spoteczng odnotowano w

2023 r., natomiast w kolejnych latach obserwuje si¢ umiarkowany spadek liczby korzystajacych ze wsparcia.

IV. DZIALALNOSC GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KRZYNOWLODZE
MALEJ W 2025 ROKU

1. Pomoc zZywnoS$ciowa

W 2025 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal Program Operacyjny Pomoc
Zywnoséciowa 2021-2027 - podprogram 2024, wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus. Z pomocy zywnosciowej w 2025 r. skorzystato 91 rodzin tj. 308 osoéb, pozyskano 1230 paczek

zywnosciowych w sumie 15 502,39 kg zywnosci.

2. Realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizuje zadania wymienione w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Na gminy natozono zadania majace
na celu rozwdj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmocnienie jej roli i funkcji oraz zapobieganiu powstawaniu
sytuacji  kryzysowych, a takze przeciwdzialanie marginalizacji i1 degradacji  spoteczne;j.
Ta wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych lub placowkach opiekunczo - wychowawczych.

W 2025 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej udzielit wsparcia
2 rodzinom dotknigtym problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych. Wspieranie rodzin
odbywato si¢ za ich zgodg i aktywnym udzialem z wykorzystaniem zasobéw wiasnych i zrodet wsparcia

zewngtrznego. Wspomaganie miato charakter kompleksowy 1 bylo ukierunkowane na zyciowe
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usamodzielnienie si¢ 0s6b 1 rodzin poprzez przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych. Dzialania
wspierajagce byly prowadzone w formie pracy z rodzing, pomocy materialnej dla rodziny pozostajacej
w kryzysie oraz pomocy w opiece i wychowaniu dzieci. Dzialania koncentrowaty si¢ na diagnozie sytuacji
rodzin oraz udzielaniu wsparcia w przezwycigzaniu kryzysow, wzmacnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych 1 integracji rodzin. Obejmowaly réwniez podnoszenie $wiadomosci w zakresie
prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz dostepnych form pomocy, a takze przeciwdziatanie
marginalizacji 1 zjawiskom patologii spotecznej. Podejmowane dziatania miaty na celu poprawe sytuacji
rodzin przezywajacych trudnos$ci oraz przywrdcenie im zdolnosci do prawidtowego pelnienia funkcji

rodzicielskich.

Charakterystyka iloSciowa rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2025 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
1 Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 1
2 Liczba rodzin zobowigzanych przez pracownika socjalnego do pracy z asystentem 1
rodziny
3 Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny 7
3.1. |Dzieci w wieku od 4 do 6 lat 1
3.2. |Dzieci w wieku od 7 do 13 lat 4
3.2 |Dzieci w wieku od 14 do 16 lat 1
3.3. | Dzieci w wieku od 17 do 18 lat 1
4 | Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora zawodowego 2
5 Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt wspolprace: 0
5.1. | Ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzing 0
5.2 |Ze wzgledu na osiagnigcie celow 0
5.3 |Ze wzglgdu na zmian¢ metody pracy 0
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3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

W 2025 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Matej realizowal zadania
wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U. Z 2024 r., poz.
1673) Gminny Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej jest powolywany
Zarzadzeniem Woéjta Gminy Krzynowtoga Mala.

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
réznych instytucji oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, diagnozowanie
problemu przemocy domowej, podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca domowa,
inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca oraz rozpowszechnianie dzialan w stosunku do
0sOb stosujacych przemoc. Celem powotania zespolu interdyscyplinarnego jest szybsze i skuteczniejsze
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa, wstrzymanie zjawiska przemocy
domowej a takze planowanie i realizacja dziatan pomocowych w oparciu o diagnoze potrzeb. Posiedzenia
zespolu interdyscyplinarnego w 2025 r. odbywaty si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

dwa miesigce. Posiedzenia miaty charakter spotkan ogélnych i indywidualnych.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. odbylo si¢ 7 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 38
spotkan grup diagnostyczno - pomocowych. Pomocg grup diagnostyczno - pomocowych objetych bylo 8

rodzin.

Tabela nr 4 - Ilo$¢ ,,Niebieskich Kart” sporzadzona przez instytucje do tego uprawnione

w2025 r.
Lp. Instytucja wypehiajaca NK Ilo$¢ wypelionych NK
1. KPP 4
2. OPS -
3. PCPR -
4. GKRPA -
5. Szkoty/przedszkola 1
6. Stuzba zdrowia -

Liczba sporzadzonych przez grupy diagnostyczno - pomocowe w 2025r. formularzy

,Niebieska karta-C”- 5

Liczba sporzadzonych przez grupy diagnostyczno - pomocowe w 2025 r. formularzy
,Niebieska karta-D”- 5
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4. Uslugi Opiekuncze

Ustugi opiekuncze stanowig jedng z form pomocy przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej i sa
przyznawane osobom, ktore z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci wymagaja wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Obejmujg one w szczegolnosci pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz w miar¢e mozliwosci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Celem tej formy wsparcia jest umozliwienie osobom potrzebujacym jak najdtuzszego

pozostania w Srodowisku zamieszkania oraz poprawa jakosci ich zycia.

W 2025 r. z ustug opiekunczych skorzystato 17 oséb. Koszt jednej godziny ustug wynosit 30,50 z1, zgodnie
z Uchwalag Nr X/42/2024 Rady Gminy w Krzynowtodze Matej z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatno$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

a takze szczegélowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania.

Laczna kwota wydatkowana na realizacje ushug opiekunczych w 2025 r. wyniosta 223 828,07 zi

Jednocze$nie wplywy z tytulu odplatnosci ponoszonej przez §wiadczeniobiorcéw wyniosty 36 131,54 zt.

Realizacja tej formy wsparcia przyczynita si¢ do zapewnienia osobom wymagajacym opieki odpowiednich
warunkow  funkcjonowania w miejscu zamieszkania oraz ograniczenia potrzeby korzystania

z opieki instytucjonalne;.

5. Program ,, Opieka 75+”

W 2025 r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Malej przystapit do realizacji
programu ,,Opieka 75+”, stanowigcego forme¢ wsparcia dla os6b w wieku 75 lat i wiecej, ktére z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci wymagaja pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Celem programu
bylo zwigkszenie dostepnosci ustug opiekunczych §wiadczonych w miejscu zamieszkania oraz poprawa
jakosci zycia osob starszych. W ramach realizacji programu zapewniano pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa
domowego i utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem. Programem objeto 9 0osob w wieku 75+ korzystajacych

z pomocy w formie ustug opiekunczych.

Na realizacje zadania pozyskano Srodki z dotacji w wysokos$ci 47 115,00 zl, natomiast wklad
wlasny wynidst 31 783,62 zl. Laczny koszt realizacji programu w 2025 r. wyniost 78 898,62 zl. Realizacja
programu przyczynita si¢ do poprawy jako$ci zycia 0osob starszych, umozliwiajgc im pozostanie w srodowisku

domowym oraz ograniczajgc koniecznos¢ korzystania z opieki instytucjonalne;j.
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6. Swiadczenia rodzinne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizuje zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. System $wiadczen

rodzinnych ma charakter pozaubezpieczeniowy, finansowany jest z budzetu panstwa

i funkcjonuje na zasadzie zaopatrzeniowej. Swiadczenia przyznawane sa na okresy zasitkowe trwajace od dnia

1 listopada do dnia 31 pazdziernika roku nastepnego.

Do katalogu $§wiadczen rodzinnych zalicza si¢ zasilek rodzinny wraz z dodatkami, $§wiadczenia

opiekuncze, jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka oraz §wiadczenie rodzicielskie.

Podstawowym kryterium uprawniajacym do uzyskania prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatkow
do tego zasitku jest dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg¢. Kryterium to wynosi 674 zt, a w przypadku gdy
cztonkiem rodziny jest dziecko niepelnosprawne - 764 zt. Kryterium dochodowe stosowane jest rowniez przy
ustalaniu prawa do niektorych innych swiadczen. W przypadku jego przekroczenia stosuje si¢ mechanizm

»ztotowka za zlotowke”, polegajacy na stopniowym pomniejszaniu wysokosci przystugujacego $wiadczenia.

Wysoko$¢ zasitku rodzinnego uzalezniona jest od wieku dziecka i wynosi odpowiednio 95 zt
miesigcznie na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia, 124 zl na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do

ukonczenia 18 roku zycia oraz 135 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki, w szczegolnosci z tytutu urodzenia dziecka, opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
rozpoczecia roku szkolnego oraz podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania. Prawo do
dodatkow uzaleznione jest od spetnienia warunkow okreslonych w przepisach ustawy. Jednorazowa zapomoga
z tytulu urodzenia dziecka przyshuguje w wysokosci 1000 zt i uzalezniona jest od spetnienia kryterium
dochodowego oraz potwierdzenia pozostawania pod opieka medyczng w okresie cigzy. Swiadczenie
rodzicielskie przyshuguje osobom, ktére nie posiadajg prawa do zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Wyplacane jest w wysokosci 1000 zt miesigcznie przez okres uzalezniony od liczby
urodzonych dzieci. W ramach $wiadczen opiekuficzych przyznawany jest zasitek pielggnacyjny, ktory
przyshuguje niezaleznie od dochodu, oraz §wiadczenie pielggnacyjne dla 0s6b sprawujacych opieke nad osoba
niepelnosprawng — w wysokosci obowiazujacej w danym roku. Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje

natomiast osobom zobowigzanym do alimentacji, spetniajagcym okres§lone kryterium dochodowe.

Realizacja $wiadczen rodzinnych stanowi istotny element systemu wsparcia rodzin, przyczyniajac si¢ do
poprawy ich sytuacji materialnej oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw do wychowywania dzieci.W

2025 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystaly 155 rodziny, w tym wydano 204 decyzji.
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Tabela nr 5 — Struktura wydatkéw na §wiadczenia rodzinne

L.p. Liczba Kwota wyplaconych
Wyszczegélnienie Swiadczen w Swiadczen w zlotych
2025 r.

1. Zasilki rodzinne 2260 250 088,20

2. Dodatki do zasitkow rodzinnych:

2.1. | Urodzenia dziecka 6 6 000,00

2.2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 12 4 800,00
urlopu wychowawczego

2.3. Samotnego wychowywania dziecka 72 13 896,00

2.4. | Wychowywania w rodzinie wielodzietnej 591 56 045,00

2.5. | Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 79 8210,00
niepelnosprawnego

2.6. | Rozpoczecia roku szkolnego 110 10 705,00

2.7. | Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 343 23 843,00
miejscem zamieszkania

2.7.1. | Na pokrycie wydatkow zwiazanych z 4 452,00
zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ szkota

2.7.2. | Na pokrycie wydatkow zwigzanych z dojazdem do 339 23 391,00
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota

3. Razem 3816 397 430,20

4. Swiadczenia opiekuncze :

4.1 Zasitki pielegnacyjne 967 208 718,00

4.2 Swiadczenie pielegnacyjne 556 1 811 401,00

4.3 Specjalny zasitek opiekunczy 0 0

5. Razem: 1523 2 020 119,00
Zasilek dla opiekuna 0 0,0
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 10 10 000,00
dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 87 81 011,00
Swiadczenie »Za Zyciem" 0 0

10. Swiadczenia razem 5436 2508 560,20




7. Fundusz alimentacyjny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizuje zadania zlecone z ustawy z
dnia 7 wrze$nia 2007 r. (Dz. U. z 2025, poz. 438 ze zm.) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Zadanie to zostalo przekazane OsSrodkowi na podstawie upowaznien wydanych przez Wojta Gminy
Krzynowloga Mata. Swiadczenia przystuguja, jezeli dochdod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
1209,00 zt. Swiadczenia alimentacyjne przystuguja osobom uprawnionym, ktére maja zasadzone alimenty od
osoby zobowigzanej, a egzekucja tych alimentéw jest bezskuteczna. Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, dtuznik alimentacyjny zobowiazany jest do zwrotu naleznos$ci z tytutu
wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami. Wyptata $wiadczen
alimentacyjnych niesie ze sobg bardzo rozlegte postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych. Swiadczenie

z funduszu alimentacyjnego wynosi do 1000 z} miesigcznie

W roku 2025 dla 11 rodzin wyplacono 108 906, 28 zI z funduszu alimentacyjnego.

W sprawach dotyczacych funduszu alimentacyjnego wydano 17 decyzji.

Tabela nr 6 — Struktura wydatkéw z funduszu alimentacyjnego

Wyszczegblnienie Liczba Liczba Liczba Kwota
rodzin $wiadczeniobiorcow wyplaconych
Swiadczen
Fundusz 11 Maloletnie osoby
Alimentacyjny uprawnione 14 201 108 906,28 zt
Pelnoletnie uczace sie¢
osoby uprawnione 1

8. ,, Zazyciem”
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Od 1 stycznia 2017 r. na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,za zyciem” (Dz.U. z 2024 r. poz. 1829) wyptacane jest jednorazowe $wiadczenie
w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od wysokosci dochodu osigganego przez cztonka
rodziny. Aby uzyska¢ jednorazowe $wiadczenie, konieczne jest spetnienie kilku warunkéw. Wniosek o
wyplate S$wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka. Ponadto podstawowym
warunkiem jest posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego cigzkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktoére powstalty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez lekarza
z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowg o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza,
ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktorg NFZ zawarl umowe o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej posiadajacego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i
ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Podobnie jak w przypadku jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia dziecka (tzw. becikowego) jednorazowe $wiadczenie przystuguje w sytuacji, gdy matka dziecka
pozostawata pod opieka medycznag nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fakt ten nalezy
potwierdzi¢ odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez potozna. Z wnioskiem
o jednorazowe §wiadczenie mogg wystepowac: matka, ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny (czyli
osoba faktycznie zajmujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka)
bedacy $wiadczeniobiorca $wiadczen opieki zdrowotnej lub osoba uprawniong do $wiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie przepisoOw o koordynacji — w rozumieniu przepiso6w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

W 2025 roku w O$rodku nie wyplacono Zadnego §wiadczenia w wysokosci 4 000,00 zl, a takze zadna
rodzina nie zlozyla wniosku o wsparcie w formie asystenta rodziny.

9. Karta duzej rodziny

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny jest realizowana w ramach rzagdowego programu wspierania rodzin
wielodzietnych, skierowanego do rodzin posiadajacych co najmniej 3 dzieci, w wieku do 18 roku zycia lub
maksymalnie do 25 roku zycia - jezeli dziecko kontynuuje nauke szkolna, a rodzice, ktorzy kiedykolwiek mieli
na utrzymaniu 3 lub wigcej dzieci sa rowniez uprawnieni. Do programu moga przystapic¢ takze rodziny
zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka. Przyznanie Karty Duzej Rodziny jest bezptatne, kazdemu cztonkowi
rodziny, niezalezne od dochodéw. Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg skorzystac z roznego rodzaju znizek

1 uprawnien na terenie catego kraju. W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r. wydano 44 karty.

10. Program ,,czyste powietrze”- wydawanie zaswiadczen beneficjentom programu

Zaswiadczenia o dochodach wydawane sg na podstawie zadan sktadanych przez osoby zainteresowane

aplikowaniem w drugiej czg¢sci programu o uzyskanie podwyzszonej bezzwrotnej dotacji. Wzoér zgdania
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wydania zaswiadczenia oraz wzor zaswiadczenia okre$la rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia
02.10.2020 r. w sprawie okreSlenia wzoru zadania wydania zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz
wzoru tego za$wiadczenia (Dz. U. 2020 r. poz. 1713). Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Krzynowtodze Matej w roku 2025 wydal 32 zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa

w programie Czyste Powietrze.

11. ,, Klub Senior+”

Na podstawie Uchwaty Rady Gminy Nr XVII/79/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w Krzynowtodze
Matej utworzono osrodek wsparcia pod nazwa Klub ,,Senior+”. Zgodnie z § 2 niniejszej uchwaly Klub
»Seniort+” dziatal w ramach struktury organizacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Krzynowlodze Malej. Placowka zapewniata miejsce dla 20 osob. Oferta Klubu ,,Senior+” byta skierowana do
0sob powyzej 60. roku zycia, nieaktywnych zawodowo, zar6wno kobiet, jak i me¢zczyzn, z zachowaniem

zasady réwnosci plci w dostepie do ustug.

Realizowany projekt stluzyl zapobieganiu marginalizacji osob starszych, wspieraniu nabywania
nowych kompetencji oraz profilaktyce zdrowotnej. Program umozliwiat seniorom aktywne spedzanie czasu,
dzielenie si¢ do$wiadczeniem zyciowym 1 wiedza, a takze przeciwdziatal skutkom izolacji spoteczne;j.
Podejmowane dziatania przyczynialy si¢ do zmiany spotecznego postrzegania osob starszych jako
nieaktywnych czy niesamodzielnych oraz wptywaty na bardziej pozytywne postrzeganie okresu starosci przez
samych uczestnikow. Cele te byly realizowane poprzez szeroko rozumiang aktywizacje osob starszych z terenu
gminy Krzynowloga Mata oraz upowszechnianie idei pozytywnego starzenia si¢, zgodnie z ktdrg staros¢ wigze

si¢ z aktywno$cig, poczuciem spetnienia, rozwojem i dobrym stanem zdrowia.

Program zostat zakonczony w 2025 r., jednak Klub ,,Senior+” bedzie kontynuowal swoja dziatalnos¢

w kolejnych latach, zapewniajac dalsze wsparcie i aktywizacje 0sob starszych.

Personel zatrudniony w Klubie Senior+ w Krzynowlodze Malej w roku 2025 :

1. Pani Klaudyna Piotrowska — Kierownik Klubu Senior+ - % etatu

2. Pani Barbara S¢k - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. na stanowisku Opiekun Os6b
Starszych przez okres 9 miesigcy.

3. Pani Katarzyna Smolinska - obstuga ksiegowa od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.

4. Pan Andrzej Jankowski - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. na stanowisku
Fizjoterapeuty- usluga $wiadczona przez okres 5 miesigcy.

5. Pani Agnieszka Grabowska - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. na stanowisku

Muzykoterapeuty — ustuga $wiadczona przez okres 5 miesigcy.

21



6. Pani Katarzyna Kociubska - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. na stanowisku
Psycholog/Psychoterapeuta — ustuga swiadczona przez okres 5 miesigcy.
7. Pani Magda Glina - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. - prowadzenie zajec
tanecznych/ aerobik/zumba ustuga §wiadczona przez okres 5 miesiecy.
8. Pan Tomasz Jakubowski - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. - osoba prowadzaca
warsztaty ceramiki.

Ponadto w Klubie Senior + w Krzynowtodze Malej zatrudnione byly osoby, $wiadczace prace
w formie jednorazowych ustug np. Osoba prowadzaca warsztaty fotograficzne, kosmetolog.

W roku 2025 catkowity koszt realizacji zadania wyniost 90 827,79 zl, z czego koszt realizacji zadania
w ramach programu z dotacji wyniost 43 025,12 zl natomiast koszt realizacji zadania w ramach programu ze

srodkow wilasnych wyniost 47 802,67 zi.

12. Punkt Informacyjno — konsultacyjny

W strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej od pazdziernika
2025 r. funkcjonuje Punkt Informacyjno-Konsultacyjny, dostepny dla wszystkich mieszkancow gminy
Krzynowloga Mata.

Glownym zadaniem Punktu jest zapewnienie wsparcia informacyjnego, psychologicznego oraz
prawnego osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Dziatalno§¢ obejmuje w szczegolnosci
udzielanie porad i konsultacji psychologicznych oraz prawnych, a takze wspieranie osob i rodzin

w rozwigzywaniu problemow o charakterze spotecznym, wychowawczym i rodzinnym.

Istotnym obszarem funkcjonowania Punktu jest udzielanie pomocy psychologicznej osobom
dotknietym sytuacjami kryzysowymi, ktore wystapily na terenie gminy. Wsparcie kierowane jest zar6wno do
osob dorostych, jak i matoletnich, ktére znalazly si¢ w naglej i trudnej sytuacji zyciowej, w szczego6lnosci
bedacych ofiarami lub $wiadkami zdarzen o charakterze traumatycznym, wymagajacych niezwlocznej

interwencji specjalistyczne;j.

Funkcjonowanie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego stanowi istotny element lokalnego systemu
wsparcia spolecznego. Zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc wynika z rosngcej liczby sytuacji
kryzysowych oraz ztozonosci problemoéw spotecznych, z jakimi borykajg si¢ mieszkancy gminy. Mozliwos¢
szybkiego uzyskania profesjonalnego wsparcia psychologicznego i prawnego przyczynia si¢ do ograniczenia
negatywnych skutkéw kryzysoéw zyciowych, zwigksza dostepnos$¢ specjalistycznej pomocy oraz wspiera
procesy adaptacyjne i wychowawcze w rodzinach. Funkcjonowanie Punktu ma istotne znaczenie w zakresie
profilaktyki, przeciwdziatania poglebianiu si¢ probleméw spotecznych oraz wzmacniania bezpieczenstwa

i stabilno$ci mieszkancow gminy.

Z tej formy wsparcia do konca 2025 roku skorzystalo 21 os6b.
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V. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2026 ROK

Okreslenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej stanowi realizacje ustawowego obowigzku
wynikajacego z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej. Podstawa ich okreslenia jest biezacy monitoring
problemow spotecznych prowadzony przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej,
obejmujacy analize¢ sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i zawodowej mieszkancow korzystajacych z pomocy,
a takze dane pozyskiwane od instytucji wspotpracujacych oraz analiz¢ lokalnych zasobdéw kadrowych

1 instytucjonalnych.

Z przeprowadzonych analiz wynika konieczno$¢ dalszego wzmacniania systemu pomocy spoleczne;j
oraz dostosowywania jego form do zmieniajacych si¢ potrzeb mieszkancéw gminy. W szczegolnosci istotnym
kierunkiem dziatan jest dalszy rozwoj wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze. Wymaga to kontynuacji pracy asystenta rodziny, wzmacniania wspotpracy

migdzyinstytucjonalnej oraz realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Niezbedne jest rowniez dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw Osrodka poprzez szkolenia,
kursy oraz superwizj¢ pracy socjalnej. Waznym obszarem pozostaje rozwdj specjalistycznego wsparcia dla
mieszkancow, w szczegdlnosci poprzez utrzymanie i dalsze funkcjonowanie Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego, zapewniajacego dostep do pomocy psychologicznej i prawnej. Istotne jest rowniez
rozwijanie dzialan profilaktycznych oraz wsparcia interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych. W zwigzku z
postgpujacym procesem starzenia si¢ spoteczenstwa, kluczowa potrzeba pozostaje rozwoj ustug opiekunczych
oraz innych form wsparcia srodowiskowego dla 0sob starszych i niesamodzielnych. Dzialania te pozwalaja na
utrzymanie os6b w ich $rodowisku zamieszkania oraz ograniczenie kosztow zwigzanych

z kierowaniem do placowek calodobowych.

W obszarze wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami wystgpuje potrzeba rozwijania lokalnych form
pomocy, w tym zwigkszenia dostgpnosci ustug opiekunczych, specjalistycznych oraz rehabilitacyjnych. Brak
odrebnych programow dedykowanych tej grupie mieszkancow wskazuje na konieczno$¢ podejmowania

dziatan zmierzajacych do ich wdrozenia oraz zacie$nienia wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Istotna potrzeba pozostaje rowniez zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych o0séb o niskich dochodach
oraz osob doswiadczajacych kryzysu bezdomnosci, m.in. poprzez adaptacj¢ lokali z zasobu gminy na cele
mieszkaniowe. W dalszym ciaggu konieczne jest usprawnianie organizacji pracy Osrodka,
w tym rozdzielanie pracy socjalnej od postgpowan administracyjnych, a takze zapewnienie stabilnych

warunkow kadrowych i finansowych funkcjonowania jednostki.

Do kluczowych potrzeb nalezy réwniez:

e systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikow GOPS poprzez szkolenia, kursy
oraz superwizje pracy socjalnej,
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e 10zW0j i zwigkszenie dostepnosci ustug opiekunczych oraz wsparcia Srodowiskowego dla osob
starszych i niesamodzielnych,

e rozwijanie dzialan profilaktycznych i specjalistycznego wsparcia rodzin w kryzysie,

e wzmocnienie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
oraz wsparcia rodzin,

e dalszy rozw¢j i utrzymanie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego jako miejsca pierwszego kontaktu
dla mieszkancow,

e podejmowanie dziatan na rzecz zwigckszenia  dostgpnosci  wsparcia dla  os6b
z niepelnosprawnosciami,

e zabezpieczenie zasobow mieszkaniowych dla 0sob w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Realizacja powyzszych dziatan przyczyni si¢ do rozwoju lokalnego systemu pomocy spotecznej,

zwigkszenia dostgpnosci wsparcia oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy Krzynowtoga Mala.
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