SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KRZYNOWLODZE MALE]

ZA ROK 2024
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Zgodnie z art. 110 pkt. 9 ustawy o pomocy spotecznej dnia 12 marca 2004 r.

(Dz. U z 2024 r., poz. 1283 z pozn.zm. ) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.



Sprawozdanie
z dzialalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Krzynowlodze Malej za 2024 r.

I. Cze$¢ ogolna
1. Dane ogolne dotyczace jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej jest jednostkg organizacyjng Gminy
Krzynowloga Mata, dziatajgca jako wyodrebniona jednostka Gminy Krzynowltoga Matla, utworzona na
podstawie uchwaty Nr VII1/32/90 Gminnej Rady Narodowej w Krzynowltodze Malej z dnia 27 lutego 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Malej. Obszarem dziatania
GOPS jest Gmina Krzynowltoga Mata. Siedziba GOPS znajduje si¢ w miejscowosci Krzynowtoga Mala przy
ul. Koscielnej 3. Biezacy nadzér nad dziatalnosciag GOPS w Krzynowlodze Malej sprawuje Wojt Gminy.
Dziatalnos$cia o$rodka kieruje Kierownik, przy pomocy zatrudnionych do realizacji zadan pracownikow.

Szczegotowa strukture organizacyjnag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matlej
oraz podzial zadan okresla Regulamin Organizacyjny. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku spehiaja
wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji. Wykonuja swoje obowigzki stosownie do potrzeb
mieszkancéw gminy- zar6wno indywidualnych jak i zbiorowych potrzeb spotecznosci lokalnej — w oparciu o
obowigzujace w Osrodku procedury a takze przepisy prawa. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. w GOPS
zatrudnionych na umowe o prace byto 11 0s6b oraz 5 0s6b zatrudnionych w ramach umowy zlecenie.

W celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw oraz efektywnosci pracy — pracownicy GOPS brali
udzial w licznych szkoleniach. Dzigki temu, pracownicy mieli mozliwos¢ zaktualizowania posiadanej wiedzy,

poprawy warsztatu pracy, doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych.

Stan zatrudnienia pracownikéw GOPS w Krzynowlodze Malej
na dzien 31 grudnia 2024 roku

Lp. Stanowisko Liczba zatrudnionych | Forma zatrudnienia/
os6b uwagi
1.  [Kierownika GOPS 1 Powotanie
2. |Glowny ksiegowy 1 Umowa o prace
3. |Pracownicy socjalni 3 Umowa o prace.

Teren gminy podzielony
na 3 rejony pracy

socjalne;j.
4.  [Inspektor ds. obstugi §wiadczen Umowa o prace
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 (urlop bezplatny)




Referent ds. Obstugi swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 Umowa na zastepstwo

Inspektor ds. obstugi $wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 1 Umowa o pracg

6. Starszy Inspektor ds. obstugi §wiadczen 1 Umowa o prace
socjalnych i dodatkéw mieszkaniowych

7. |Asystent rodziny Umowa o prace

8.  Kierownik Klubu Senior+ Umowa o prace

9.  Opiekun osoby starszej Umowa zlecenie

10. [Informatyk Umowa zlecenie

—_— = W = =

11 Radca prawny Umowa zlecenie

Podstawowym aktem prawnym, ktory sankcjonuje dziatania Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej jest
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Oprocz zadan wynikajacych z ustawy zasadniczej,
Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegolnosci z:

1) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow

3) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw

4) Ustawy z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych

6) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

9) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

10) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2094)

11) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami repres;ji

wojennych i okresu powojennego

12) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

13) Ustawa z dnia 21 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym

14) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym

15) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta

w zwigzku z sytuacja na rynku paliw

16) Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcow

energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej,

17) Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa

18) Uchwata Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
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rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Obszarem dziatania GOPS jest Gmina Krzynowltoga Mata obejmujaca 41 sotectw. Gmina potozona

jest na powierzchni 184 km?. Liczba mieszkancow gminy na dzien 31.12.2024 wyniosta 3494 (pobyt staty i
Czasowy).

Celem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest :

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu
takich sytuacji;

2) wspieranie 0osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb zyciowych
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzanie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia o0séb i rodzin oraz integracji ze
srodowiskiem.

Wiodaca ustawa, na ktdrej opiera si¢ dzialalnos¢ GOPS jest ustawa o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r. Osoby i1 rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowigzane do
wspotdzialania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Warunkiem ubiegania si¢ 0 pomoc
jest spetnienie kryterium dochodowego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca
2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z
pomocy spolecznej

(Dz. U. Z 2024 1. poz. 1044), ktore od 1stycznia 2025 1. wynosza:
- dla osoby samotnie gospodarujacej - w wysokosci 1010,00 zt,

- dla osoby w rodzinie - w wysokosci 823,00 zi,

- maksymalna kwota zasilku stalego - w wysokosci 1229,00 zt,

- kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — w wysokosci 459,00 zt.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadah pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzagdowej w zakresie ustalonym ustawa.



2. Dane ogdlne o wykonaniu budzetu za 2024 r.

ogo6tem w wysokosci 5 570 203,84 zt, z tego:

a) $rodki finansowe z Urzedu Gminy ($rodki wlasne) —

b) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej-..............

c) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania wlasne gminy w kwocie-

Z przeznaczeniem na:

- optacenie sktadek zdrowotnych za osoby pobierajace zasitki state —
.............................................................................................. 53 675,00zt
................................................................................................... 143 595,00zt

- zasitki okresowe —
-zasitki state-

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej dysponowat w roku 2024 budzetem

1 547 484,00 zt
3400 971,00zt

621 748,84zt

..................................... 11 994,00zt

- utrzymanie o$rodka pomocy SPOtECZNE] — .......oueiiii i 147 207,00zt
- realizacj¢ programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 —............ccooiiiiiiinnn. 190 156,00zt
- wspieranie rodzin poprzez zatrudnienie asystenta rodziny — .............coiiiiiiiiiiiii i 14 684,84zt
- zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+” — ... ...t e 43 680,00zt
= Program Opieka 75 - ..ot e e eta e bt e taesrbesrreeraeerae e 7 233,00zt
- funkcjonowanie Zespotow Interdyscyplinarnych.......... ..o 6 000,00zt
— dodatek motywacyjny dla pracownika Osrodka WSparcia ............cceveeviiiiiiiiriineineeinenennn. 3 524,00zt
I1. Wydatki budzetowe
1. Wykonanie wydatkéow w ujeciu tabelarycznym
Dzial |Rozdzial Tres¢ Plan po Wykonanie realizacji
zmianach z1 planu
7k %
852 Pomoc spoleczna 2 269 586,00 2210910,51 97,41
85202 Domy pomocy spotecznej 345 322,00 340 677,79 98,66
85203 |Osrodki wsparcia 3524,00 3523,80 100
85205 |Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 15 175,00 14 741,36 97,14
85213 [Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 11 994,00 11 903,04 99,24
85214 [Zasitki okresowe, celowe i pomoc w
naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 69 675,00 56 660,27 81,32
emerytalne i rentowe
85215 |Dodatki mieszkaniowe/ bon 214 998,00 209 896,08 97,63
energetyczny
85216 |Zasitki state 143 595,00 141 600,12 98,61
85219 |Osrodki pomocy spotecznej 889 738,00 875 568,06 98,41
85228 |Ustugi opiekuncze 7 233,00 6 558,54 90,68
85230 [Pomoc w zakresie dozywiania 242 397,00 230 413,81 95,06
85295 |Pozostala dziatalnosé 325935,00 319 367,64 97,99
855 Rodzina 3300617,84 3289 627,32 99,67
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z 2918 751,00 2918 232,26 99,98
funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego
85503 [Karta Duzej Rodziny 521,00 394,00 75,62




85504 |Wspieranie rodziny 57 855,84 48 694,88 84,17

85508 [Rodziny zastepcze 16 720,00 15 537,82 92,93

85510 |Dziatalnos¢ placowek opiekunczo- 243 015,00 243 014,16 100
wychowawczych

85513 63 755,00 63 754,20 100

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne, zasitki dla
opiekunow

Ogélem 5570 203,84 5500 537,83 98,75

2. Czes¢ opisowa wydatkow budzetowych

2.1 Dzial 852 — Pomoc spoleczna

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 2 269 586,00 zl, za§ zrealizowane w

kwocie 2210 910,51 zt, w rezultacie stopien realizacji wydatkow biezacych wyniost 97,41%. Srodki te

przeznaczono nastgpujaco:

w rozdziale 85202
Domy pomocy spolecznej wydatkowano kwotg 340 677,79 zt, co stanowi 98,66% planu rocznego
wynoszacego 345 322,00 zi.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o utrzymanie 8 podopiecznych przebywajacych w Domach Pomocy Spolecznej
w kwocie 340 677,79 z1.
w rozdziale 85203
Dodatek motywacyjny wydatkowano kwote 3 523,80zt, co stanowi 100% planu wynoszacego
3 524,00zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o wyplate dodatku motywacyjnego dla pracownika Klubu Senior+ w ramach programu
"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w

postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" w kwocie 3523,80 zt.

w rozdziale 85205
Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie wydatkowano kwotg¢ 14 741,36 zi, co
stanowi 97,14% planu rocznego wynoszacego 15 175,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o zakup $rodkéw zywnos$ci na spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w kwocie 996,16 zk;
o zakup artykutéw papierniczych, sprzet komputerowy, drukarke, akcesoria komputerowe w kwocie
6 170,20 zk;

o ustuge opracowania Programu Przeciwdziatania Przemocy domowej w kwocie 3 990,00 zt;




o szkolenia dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w kwocie 3 585,00 zt

w rozdziale 85213

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy
spolecznej wydatkowano kwotg 11 903,04 zt, co stanowi 99,24% planu rocznego wynoszacego 11
994,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 13 0so6b pobierajacych zasitki stale zgodnie z wydanymi
decyzjami i ustawa o ubezpieczeniach w kwocie 11 903,04 zi.
w rozdziale 85214
Zasilki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne
wydatkowano kwote 56 660,27 zl, co stanowi 81,32% planu rocznego wynoszacego 69 675,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o zasitki okresowe w kwocie 52 360,27 zt

o zasitki celowe w kwocie 4 300,00 zt

w rozdziale 85215
Dodatki mieszkaniowe oraz bon energetyczny wydatkowano kwote 209 896,08 zt, co stanowi
97,63% planu rocznego wynoszacego 214 998,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o dodatki mieszkaniowe w kwocie 10 465,44 zt

o bon energetyczny w kwocie 199 430,64 zt

w rozdziale 85216
Zasikki stale wydatkowano kwote 141 600,12 zl, co stanowi 98,61% planu rocznego wynoszacego 143
595,00 zt.
Niniejsza wartos¢ zostala wydatkowana na:
o zasikki state w kwocie 141 600,12 zt.
w rozdziale 85219

Osrodki pomocy spolecznej wydatkowano kwote 875 568,06 zl, w tym z zadan zleconych 4.628,40
zt. Ogot wydatkow stanowi 98,41% planu rocznego wynoszacego 889 738,00 zl. Niniejsza wartos¢

zostala wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe, w tym dodatki motywacyjne pracownikow GOPS w kwocie 560 279,59
z1;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 110 376,93 zt;

o zakup ustug m.in. obstugi prawne, dostgp do LEX Pomoc Spoteczna, ustugi penienia funkcji
Inspektora Ochrony Danych, aktualizacja licencji, optaty pocztowe w lacznej kwocie 35 960,56

7t
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o dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow GOPS w kwocie 35 480,94 zt;

o odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych w kwocie 20 465,12 zt;

o wynagrodzenie bezosobowe pracownikow §wiadczacych ustugi opiekuncze oraz informatyczne w
kwocie 77 313,46 zi;

o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 12 848,28 zk;

o zakup materialéw biurowych, drukéw, wyposazenia, akcesoridw komputerowych, S$rodkéw
czystosci w kwocie 7 542,43 zi;

o wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osoba ubezwlasnowolniona w kwocie 4 560,00 z1;

o optaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych w kwocie 2 441,15 zk;

o szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 3 928,39 zi;

o podroze stuzbowe krajowe w kwocie 2 408,80 zt;

o rozne opflaty i sktadki w kwocie 438,00 zt;

o wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy w kwocie 1 124,76 zi;

o wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen w kwocie 399,65 zi.

w rozdziale 85228
Uslugi opiekuncze wydatkowano w kwocie 6 558,54 zl, co stanowi 90,68% planu rocznego
wynoszacego 7 233,00zt

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

Dofinansowanie w ramach programu Opicka 75+ dla 3 o0sob korzystajacych ze swiadczenia w
formie ustug opiekunczych w kwocie 6 558,54 zt
w rozdziale 85230
Pomoc w zakresie dozywiania wydatkowano kwote 230 413,81 z1, co stanowi 95,06% planu rocznego
wynoszacego 242 397,00 zi.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o $wiadczenia spoleczne w ramach programu “Positek w szkole i w domu” w kwocie

230 413,81 zt.

w rozdziale 85295

Pozostala dzialalno$¢ wydatkowano kwote 319 367,64 zt, w tym z zadan zleconych 215 620,90 zi.
Suma wydatkoéw stanowi 97,99% planu rocznego wynoszacego 325 935,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

dodatki ostonowe w kwocie 207 067,55 zi;

o wynagrodzenia osobowe pracownikdéw Klubu Senior+ oraz oséb realizujgcych wyptate dodatkoéw
ostonowych w kwocie 42 579,24 zt;
o zakup ustug m.in. prowadzenia zaj¢¢ muzykoterapii, zaje¢ z psychologiem, kosmetologiem,

florystg, warsztaty dietetyczne dla uczestnikow Klubu Senior+ oraz koszty wycieczki



uczestnikow, zakup licencji na oprogramowanie do obstugi Czystego powietrza i POMOST na
2024 rok, koszty transportu zywnos$ci dla podopiecznych GOPS w kwocie 23 218,99 zi,

zakup materialdw 1 wyposazenia w kwocie 3 734,94 zt; w szczegdlno$ci materialow na potrzeby
zaje¢ realizowanych w Klubie Senior+, $rodki czystosci;

wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw Klubu Senior+ w kwocie 13 760,36 zt;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen w kwocie 9 373,69 zt;

zakup energii elektrycznej i wody na potrzeby funkcjonowania Klubu Senior+ w kwocie
8 338,35 zk;

zakup $rodkdéw zywnosci dla potrzeb uczestnikéw Klubu Senior+ w kwocie 7 401,75 zi;
dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika Klubu Senior+ w kwocie 2 427,32 zi;

sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 165,68 zi;

odpis na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych w kwocie 1 208,57 zi;

roézne oplaty i sktadki w kwocie 91,20 zt.

2.2 Dzial 855 — Rodzina

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 3 300 617,84 zl, za§ zrealizowane w

kwocie 3289 627,32 zt, w rezultacie stopien realizacji wydatkow biezacych wyniost 99,67%. Srodki te

przeznaczono nastgpujaco:

w rozdziale 85502

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego wydatkowano kwote 2 918 232,26 zt, w tym z

zadan zleconych 2 912 263,30 zt. Ogot wydatkow stanowi 99,98% planu rocznego wynoszacego 2 918
751,00 zt.

Niniejsza wartos¢ zostatla wydatkowana na:

O

$wiadczenia spoteczne w tacznej kwocie 2 562 747,68 zt:

- rodzinne — 591 034,62 1,

- zasitki 1 $wiadczenia pielegnacyjne — 1 874 529,60 zt

- fundusz alimentacyjny — 86 983,46 zt

- specjalne zasitki opiekuncze — 6 200,00 zt

- $wiadczenie ,,Za zyciem” — 4 000,00zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby pobierajace niektdre §wiadczenia
w kwocie 264 016,28 zi;

sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownika w kwocie 11 804,26 z1,
wynagrodzenia osobowe pracownikéw realizujacych wyptate Swiadczen

w kwocie 63 264,87 zl;



o zakup ustug pozostalych w kwocie 6 072,44 zt: aktualizacja licencji na oprogramowanie do
obshugi $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego na rok 2024, optaty pocztowe
o dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownika w kwocie 4 513,47 zt;
o odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w kwocie 2 417,14 zi;
o zakup drukow, materiatow biurowych w kwocie 1 755,63 zi;
o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 1 640,49 zi;
w rozdziale 85503

Karta Duzej Rodziny wydatkowano kwote 394,00 z1, co stanowi 75,62% planu rocznego wynoszacego

521,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o zakup drukéw KDR w kwocie 18,00 zi;
o wynagrodzenie osobowe pracownika realizujacego program ,,Karta duzej rodziny”
w kwocie 313,56 zt;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 54,75 zk;
o sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 7,69 zi.
w rozdziale 85504

Wspieranie rodziny wydatkowano kwote 48 694,88 zt, co stanowi 84,17% planu rocznego

wynoszacego 57 855,84 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe asystenta rodziny w kwocie 34 315,04 zi;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 6 353,99 zt;
o odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w kwocie 1 208,57 zi;
o dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 1 832,00 zi;
o zakup materiatdéw biurowych i artykutéw papierniczych w kwocie 341,28 zt;
o podroéze stuzbowe krajowe w kwocie 4 094,00 zt;
o szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
w kwocie 550,00 zt;
w rozdziale 85508

Rodziny zastepcze wydatkowano kwote 15 537,82 zl, co stanowi 92,93% planu rocznego wynoszacego

16 720,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o na utrzymanie 3 dzieci z terenu Gminy Krzynowloga Mata w rodzinie zastgpczej kwocie
15 537,82 zt.
w rozdziale 85510

Dzialalno$é placowek opiekunczo-wychowawczych wydatkowano kwotg 243 014,16 zl, co stanowi

100% planu rocznego wynoszacego 243 015,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:




o na utrzymanie 5 dzieci umieszczonych z terenu Gminy Krzynowtoga Mata w placowce ,,Nasze
Dzieci” w kwocie 243 014,16 zt.
e wrozdziale 85513
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére Swiadczenia
rodzinne oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunéw wydatkowano kwotg 63 754,20 zl, co
stanowi 100% planu rocznego wynoszacego 63 755,00 zt.

Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:

o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 63 754,20 zt.

III. Charakterystyka Swiadczeniobiorcow w Gminie Krzynowloga Mala w zakresie pomocy
spolecznej

Tabela nr 1 — Liczba osdb i rodzin objetych pomoca w 2024 roku

2024 rok
Liczba rodzin 116
Liczba os6b w rodzinach 377
Liczba oséb, ktérym przyznano 196
Swiadczenie decyzjg
Rzeczywista liczba rodzin 116
objetych pomoca

Tabela nr 2 — Powody przyznania pomocy w 2024 roku

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba gospodarstw
Ubostwo 87
Sieroctwo 0
Bezdomnosé 1
Bezrobocie 24
Niepelnosprawnos¢ 14
Dhugotrwala lub ciezka choroba 7
Przemoc w rodzinie 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 33

lub wielodzietnos¢

Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i 0
prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w tym w rodzinach:
- niepelnych:

- wielodzietnych:

Trudnos$ci w integracji 0
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w
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RP status uchodzcy

Trudnos$ci w przystosowaniu do 1
zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego

'Alkoholizm

Narkomania

Zdarzenia losowe

SO | o | ==

Kleska zywiolowa lub
ekologiczna

Najczestszymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2024 r. byto:

e ubdstwo

e bezrobocie

e niepetnosprawnos¢

e dlugotrwata lub ciezka choroba

e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢

Tabela nr 3 — Rodzaje przyznanych §wiadczen z pomocy spolecznej za okres
ostatnich czterech lat

Lata 2021 2022 2023 2024
Liczba rodzin objgtych pomoca 89 98 120 116
Zasitek celowy 43 29 16 29
i zasitek celowy specjalny
Zasitek okresowy 27 22 20 21
Zasitek staty 21 20 18 15
Ustugi opiekuncze 2 6 7 8
Dozywiania modut 1 - positek 43 56 140 137
Dozywianie modut 2 — §wiadczenie 33 22 50 21
pieniezne na zakup positku lub Zzywnosci

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz liczba rodzin w 2024 roku objetych pomoca spoteczng wzrosta
w stosunku do 2023 roku. W 2024 roku nieznacznie zmalata liczba przyznanych zasitkow statych, oraz liczba
$wiadczen z rzadowego programu ,, Positek w szkole i w domu” zaréwno z modutu I ( positek w szkole) jak
i modutu II ( §wiadczenie pienig¢zne na zakup positku Iub zywnosci).

7 powyzszej tabeli wynika, ze najczestsza formg pomocy, z ktorej korzystajg $wiadczeniobiorcy to
dozywianie dzieci w szkole z wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-

2028.
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IV. DZIALALNOSC GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRZYNOWLODZE MALEJ W 2024 ROKU

1. Pomoc ZzywnoS$ciowa

W 2024 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizowat Program Operacyjny Pomoc
Zywno$ciowa 2014-2020 — podprogram 2021 plus, wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD).

Z pomocy zywnosciowej z POPZ w 2024 r. skorzystato 82 rodzin tj. 264 osob, pozyskano 1044
paczek zywno$ciowych w sumie 13 799,93 kg. ton zywnosci.

2. Realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizuje zadania wymienione w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Na gminy natozono zadania majace na
celu rozwoj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmocnienie jej roli
i funkcji oraz zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych, a takze przeciwdziatanie marginalizacji i
degradacji spotecznej. Ta wieloaspektowa praca z rodzing naturalng ma stuzy¢ ochronie odpowiedniego
poziomu zycia oraz ograniczy¢ umieszczanie dzieci w rodzinach zastgepczych lub placowkach opiekunczo-
wychowawczych.
W 2024 roku Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Malej udzielit wsparcia
2 rodzinom dotknigtym problemem bezradnos$ci w sprawach opiekuficzo- wychowawczych. Wspieranie rodzin
odbywato si¢ za ich zgoda i aktywnym udziatem z wykorzystaniem zasobow wilasnych i zrédel wsparcia
zewngtrznego. Wspomaganie miato charakter kompleksowy 1 bylo ukierunkowane na zZyciowe
usamodzielnienie si¢ 0sob i rodzin poprzez przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych.

Dziatania wspierajace byly prowadzone w formie pracy z rodzing, pomocy materialnej dla rodziny
pozostajacej w kryzysie oraz pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

W szczegdlnosci polegaly na :
* analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz kryzysu w rodzinie,
* wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
* rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych rodziny,
* pomocy w integracji rodziny,
* podniesieniu $wiadomosci w zakresie funkcjonowania rodziny,
* przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
* ograniczeniu zasiegu wystepowania patologii spotecznych,
* dazeniu do integracji rodziny,
* wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie dostepnych form wsparcia dla rodzin przezywajacych

trudnosci lub nimi zagrozonych,
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* poprawa sytuacji rodziny przezywajacych trudnosci w sprawowaniu zadan opiekunczo-
wychowawczych i trwale przywrocenie im zdolnosci do prawidtowego wypelniania funkcji

rodzicielskich.

Charakterystyka iloSciowa rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2024 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
1 |Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem rodziny 1
2 |Liczba rodzin zobowigzanych przez pracownika socjalnego do pracy z 1
asystentem rodziny
3 |Liczba dzieci w rodzinach objgtych wsparciem asystenta rodziny 7
3.1. | Dzieci w wieku od 4 do 6 lat 1
3.2. |Dzieci w wieku od 7 do 13 lat 4
3.2 |Dzieci w wieku od 14 do 16 lat 1
3.3. | Dzieci w wieku od 17 do 18 lat 1
4 | Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora spotecznego 1
5 |Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt wspotprace: 1
5.1. | Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing 1
5.2 | Ze wzgledu na osiggnigcie celow 0
5.3 | Ze wzgledu na zmian¢ metody pracy 0

3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

W 2024 r. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizowal zadania wynikajace z

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U. Z 2024 r., poz. 1673)

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej jest powotywany

Zarzadzeniem Wojta Gminy Krzynowltoga Mata.

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli roznych
instytucji oraz specjalistOw w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, diagnozowanie problemu
przemocy domowej, podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca domowa, inicjowanie

interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca oraz rozpowszechnianie dziatan w stosunku do o0séb
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stosujacych przemoc. Celem powotania zespolu interdyscyplinarnego jest szybsze i1 skuteczniejsze
podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa, wstrzymanie zjawiska przemocy
domowej a takze planowanie i realizacja dzialah pomocowych w oparciu o diagnoze potrzeb. Posiedzenia
zespolu interdyscyplinarnego w 2024 r. odbywaly si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

dwa miesiace. Posiedzenia miaty charakter spotkan ogdlnych i indywidualnych.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
61 spotkan grup diagnostyczno - pomocowych. Pomocg grup diagnostyczno - pomocowych objetych bylo

10 rodzin.

Tabela nr 4 - Ilos¢ ,,Niebieskich Kart” sporzadzona przez instytucje do tego uprawnione

w2023 r.
Lp. Instytucja wypehiajaca NK Ilo$¢ wypelionych NK
1. KPP 6
2. OPS 1
3. PCPR -
4. GKRPA -
5. Szkoty/przedszkola 1
6. Stuzba zdrowia -

Liczba sporzadzonych przez grupy diagnostyczno- pomocowe w 2024r. formularzy
,Niebieska karta-C”- 5

Liczba sporzadzonych przez grupy diagnostyczno- pomocowe w 2024 r. formularzy
,Niebieska karta-D”- 4

4. Swiadczenia rodzinne

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Matej realizuje zadania zlecone z ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych.

System §wiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym, zorganizowanym na zasadzie
zaopatrzeniowej, finansowanym z budzetu panstwa. W gminie Krzynowloga Mala realizacja Swiadczen
rodzinnych zajmuje si¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Swiadczenia rodzinne s udzielane na okresy
zasitkowe, ktore trwaja od 1 listopada jednego roku do 31 pazdziernika roku nastgpnego.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych wprowadza nastepujace rodzaje Swiadczen:
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e zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
e S$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy,
e jednorazowa zapomoge z tyt. urodzenia si¢ dziecka,
e S$wiadczenie rodzicielskie
Obok posiadania dziecka na utrzymaniu, glownym kryterium uprawniajacym do $wiadczen
rodzinnych jest przecietny miesieczny dochod w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku kalendarzowego
poprzedzajacego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne; wynosi 674zt i 764z, jesli w rodzinie
wychowuje si¢ dziecko niepetnosprawne. Okreslone w ustawie kryterium dochodowe powinny spetniac
rodziny ubiegajace si¢ o zasitek rodzinny oraz dodatki do niego. Kryterium dochodowe obowiazuje rowniez
przy ustalaniu prawa do specjalnego zasitku opiekunczego (764 z), a takze jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka (1922z1). Pozostate §wiadczenia sg niezalezne od wysokosci dochodu rodziny. W sytuacji
gdy rodzina przekracza ustawowe kryterium istnieje mozliwos$¢ przyznania tych swiadczen z zastosowaniem
tzw. mechanizmu ,,ztotéwka za ztotowke”. Dla przyktadu - jesli rodzina przekracza kryterium o 380 zi, a
uprawniona jest do zasitku i dodatkow w wysokosci 400 zi, to od 400 odejmujemy 380 i oznacza to, ze tej
rodzinie nalezy si¢ 20 zt miesiecznie. Gdyby ta réznica wynosita 19 zt, rodzina juz by nie otrzymata tego
$wiadczenia, dlatego, ze minimalna kwota do wyplaty, to wtasnie 20,00 zt. Obowiazuje zasada, ze osobami w
pierwszej kolejnosci zobowigzanymi do tozenia na utrzymanie dzieci sa ich rodzice. W sytuacji os6b samotnie
wychowujacych dzieci, oznacza to konieczno$¢ zasadzenia alimentow na rzecz dziecka od drugiego z
rodzicow. Zasitek rodzinny przyznawany jest w zalezno$ci od wieku dziecka pozostajacego na utrzymaniu
osoby uprawnionej i wynosi - 95,00 zt. na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia, 124,00 zi. na dziecko
w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia i 135,00 zt na dziecko powyzej 18 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia.
Do zasitku rodzinnego przystuguja dedatki z tytutu:
e urodzenia dziecka (1 000,00 zt. na dziecko; jest to §wiadczenie jednorazowe);
e opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00 zt. miesigcznie),
e samotnego wychowywania dziecka (193,00 z}. miesiecznie na dziecko a na dziecko niepetnosprawne
o0 80 zt wigcej. W rodzinie moga by¢ wyptacone nie wigcej jednak niz dwa dodatki z tytulu samotnego
wychowywania dziecka - 386,00zt );
o dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zt. miesi¢cznie na trzecie
i na nast¢gpne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego);
e ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego (90,00 zt miesigcznie na dziecko w wieku do
5 lat, 110,00 zt. - na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia);
e rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zt. jednorazowo — na kazde dziecko rozpoczynajace nauke w
szkole Iub na dziecko rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne);

e podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zt miesi¢cznie na zamieszkanie
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w internacie lub 69,00 zt. miesi¢cznie na dojazd do szkotly - wyplacany przez 10 miesi¢cy w roku).

Aby skorzysta¢ z dodatkéw nalezy mie¢ prawo do zasitku rodzinnego. Prawo do poszczegdlnych
dodatkow ustalane jest po spelnieniu warunkoéw ustawowych.

Do katalogu §wiadczen rodzinnych zaliczana jest takze jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia
dziecka, wyptacana w wysokosci 1 000,00zt jednorazowo, uzalezniona od kryterium dochodowego (1922,00
zt na osobg) oraz zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego opieke lekarska minimum od 10 tygodnia cigzy.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzily dziecko i nie otrzymuja zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Wyplata swiadczenia nie jest uzalezniona od kryterium
dochodowego. Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi 1000 zI miesigcznie i przystuguje przez okres
52 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka, 65 tygodni - 2 dzieci.

Poza zasitkami rodzinnymi i przyshugujacymi do nich dodatkami, w ramach ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych realizowane sg trzy rodzaje swiadczen opiekunczych:

e zasilek pielegnacyjny (215,84zt miesigcznie) - $wiadczenie przystuguje niezaleznie od dochodu
rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest nie na okres zasitkowy, lecz na okres waznosci orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci. Przeznaczone jest dla niepetlnosprawnych
dzieci 1 niepelnosprawnych osob dorostych oraz dla osob, ktére ukonczyty 75 lat. Do zasitku
pielegnacyjnego nie maja prawa osoby, ktore nabyly uprawnienie do dodatku pielegnacyjnego
wyplacanego przy emeryturze lub rencie z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - ZUS;

e S$wiadczenie pielegnacyjne (3 287,00 zt miesigcznie) przyznawane jest osobom, ktore rezygnuja badz
nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zawodowej, by opiekowal si¢ niepelnosprawnym
cztonkiem rodziny wymagajacym szczegolnej opieki, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje jezeli niepelnosprawnoséé osoby wymagajacej opieki powstata
nie p6zniej niz do ukonczenia 18-go roku zycia lub w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej jednak
nie pozniej niz do 25 roku zycia;

e specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobie, na ktorej cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli
rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z konieczno$cig sprawowania statej
opieki nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny. Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego zalezne
jest od dochodu rodziny sprawujacej opieke (764,00 zt) oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w
rodzinie (niezbgdne jest przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, a po szeSciu

miesigcach jego aktualizacja). Od 01 stycznia 2024 r. SZO nie jest juz przyznawany.

W 2024 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystaly 179 rodziny, w tym wydano 259 decyzji.
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Tabela nr 5 — Struktura wydatkéw na §wiadczenia rodzinne

L.p. Liczba Kwota wyplaconych
Wyszczegolnienie Swiadczen w Swiadczen w zlotych
2024 r.
1. Zasilki rodzinne 2877 321 341,47
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych:
2.1. | Urodzenia dziecka 8 7 043,60
2.2. | Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 45 16 785.15
urlopu wychowawczego
2.3. Samotnego wychowywania dziecka 106 20 458,00
2.4. | Wychowywania w rodzinie wielodzietnej 843
77 001,64
2.5. | Ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 107 11 019,34
niepelnosprawnego
2.6. | Rozpoczecia roku szkolnego 140 14 000,00
2.7. Podjecia przez dziecko nauki w szkole poza 514 33 595,00
miejscem zamieszkania
2.7.1. | Na pokrycie wydatkow zwiazanych z 0 0
zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ szkota
2.7.2. | Na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do 514 33 595,00
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota
3. Razem 5154
534 839, 20
4. Swiadczenia opiekuncze :
4.1 Zasitki pielegnacyjne 965 208 286,00
4.2 Swiadczenie pielegnacyjne 606 1 666 244,00
4.3 Specjalny zasitek opiekunczy 10 6 200,00
5. Razem: 1581 1 880 730,00
7. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 17 17 000,00
dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 78 71 985,00
Swiadczenie »Za Zyciem" 0 0

10. Swiadczenia razem 6159 2464 220,47




5. Fundusz alimentacyjny

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej realizuje zadania zlecone z ustawy z
dnia 7 wrzeénia 2007 r. (Dz. U. z 2023, poz. 1993 ze zm.) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Zadanie to zostalo przekazane OsSrodkowi na podstawie upowaznien wydanych przez Wojta Gminy
Krzynowloga Mata. Swiadczenia przyshuguja, jezeli dochod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1209
zt. Swiadczenia alimentacyjne przystuguja osobom uprawnionym, ktére maja zasadzone alimenty od osoby
zobowigzanej, a egzekucja tych alimentéw jest bezskuteczna. Zgodnie z art. 27 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, dluznik alimentacyjny zobowigzany jest do zwrotu nalezno$ci z tytutu
wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z ustawowymi odsetkami. Wyplata $wiadczen
alimentacyjnych niesie ze soba bardzo rozlegte postepowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych. Swiadczenie

z funduszu alimentacyjnego wynosi do 1000 z} miesigcznie

W roku 2024 dla 16 rodzin wyplacono 86 983.90 zl z funduszu alimentacyjnego.

W sprawach dotyczacych funduszu alimentacyjnego wydano 24 decyzji.

Tabela nr 6 — Struktura wydatkéow z funduszu alimentacyjnego

Wyszczegblnienie Liczba Liczba Liczba Kwota
rodzin $wiadczeniobiorcow wyplaconych
Swiadczen
Fundusz 13 Maloletnie osoby
Alimentacyjny uprawnione 15 202 86 983,90
Pelnoletnie uczace sie
osoby uprawnione 2

6. ,,Zazyciem”

Od 1 stycznia 2017 r. na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,za zyciem” (Dz.U. z 2024 r. poz. 1829) wyptacane jest jednorazowe §wiadczenie w wysokosci
4 000 zt. Swiadczenie przyshuguje niezaleznie od wysokoéci dochodu osiaganego przez cztonka rodziny. Aby
uzyskac jednorazowe swiadczenie, konieczne jest spetnienie kilku warunkéw. Wniosek o wyplate §wiadczenia
nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Ponadto podstawowym warunkiem jest
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg¢ zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez lekarza z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia
zawarl umowe o udzielenie §wiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza, ktory jest zatrudniony lub wykonuje
zawdd w przychodni, z ktérg NFZ zawart umowe o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej posiadajacego
specjalizacje II stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub
neonatologii. Podobnie jak w przypadku jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka (tzw. becikowego)
jednorazowe $wiadczenie przystuguje w sytuacji, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczng nie
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p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fakt ten nalezy potwierdzi¢ odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym przez potozng. Z wnioskiem o jednorazowe §wiadczenie mogg wystepowac: matka,
ojciec, opiekun prawny albo opiekun faktyczny (czyli osoba faktycznie zajmujaca si¢ dzieckiem, jezeli
wystapita do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka) bedacy $wiadczeniobiorcg $wiadczen opieki
zdrowotnej lub osoba uprawniona do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisOw o koordynacji — w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

W 2024 roku w naszym oSrodku wyplacono jeno Swiadczenie w wysokos$ci 4000,00 zl, rodzina nie

wnioskowala o wsparcie asystenta rodziny.

7. Karta duzej rodziny

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny jest realizowana w ramach rzagdowego programu wspierania rodzin
wielodzietnych, skierowanego do rodzin posiadajacych co najmniej 3 dzieci, w wieku do 18 roku zycia lub
maksymalnie do 25 roku zycia - jezeli dziecko kontynuuje nauke szkolna, a rodzice, ktorzy kiedykolwiek mieli
na utrzymaniu 3 lub wigcej dzieci sg rowniez uprawnieni. Do programu moga przystapi¢ takze rodziny
zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka. Przyznanie Karty Duzej Rodziny jest bezptatne, kazdemu cztonkowi
rodziny, niezalezne od dochodow. Posiadacze Karty Duzej Rodziny mogg skorzysta¢ z réznego rodzaju znizek
i uprawnien na terenie catego kraju.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024r. wydano 60 kart.

8. Program ,,czyste powietrze”- wydawanie zaswiadczen beneficjentom programu

Zaswiadczenia o dochodach wydawane sa na podstawie zadan sktadanych przez osoby zainteresowane
aplikowaniem w drugiej czeSci programu o uzyskanie podwyzszonej bezzwrotnej dotacji. Wzor zadania
wydania za§wiadczenia oraz wzor zaswiadczenia okresla rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia 02.10.2020
r. w sprawie okreslenia wzoru zgdania wydania zaswiadczenia o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego
dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego
zaswiadczenia (Dz. U. 2020 r. poz. 1713). Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Malej w
roku 2024 wydat 146 zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na

jednego cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.

9. ,, Klub Senior+”
Na podstawie Uchwaty Rady Gminy NRXVII/79.2019 z dnia 30 grudnia 2019 r. w Krzynowtlodze
Matej utworzono o$rodek wsparcia pod nazwa Klub ,,Senior+”. Zgodnie z § 2. niniejszej Uchwaty

Klub ,,Senior+” dziata w ramach struktury organizacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
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Krzynowlodze Malej. Placowka zapewnia miejsce dla 20 osob. Oferta Klubu ,,Senior+” zostata skierowana
do 0s6b powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo zaréwno kobiet jak i mezczyzn z zachowaniem
rowno$ci plci pod wzgledem dostgpu do ustug. Niniejszy projekt stuzy zapobieganiu marginalizacji,
nabywaniu nowych kompetencji oraz profilaktyce zdrowotnej osob starszych.

Program ten daje Seniorom mozliwo$¢ aktywnego spedzania czasu, dzielenia si¢ swoimi
do$wiadczeniami zyciowymi oraz wiedza, zapobiega tez skutkom izolacji spotecznej. Realizowane dziatania
wplywaja na zmiang¢ postrzegania przez spoteczenstwo, osob starszych jako niezaradnych zyciowo,
nieaktywnych, niekompetentnych i wycofanych z zycia, jak réwniez daza do zmiany subiektywnego
postrzegania okresu starosci przez samych senioréw. Powyzszy cel osiagany jest przez szeroko rozumiang
aktywizacje osob starszych z terenu gminy Krzynowltoga Mata. Kolejnym celem dziatalnosci Klubu Senior+
jest rozpowszechnienie w spoleczenstwie idei pozytywnego starzenia si¢, tak aby staros¢ kojarzyla sig z
poczuciem spetnienia, zadowolenia, ciagla aktywnos$cia, wyksztalceniem, stabilno$cig finansowa oraz
zdrowiem.

Personel zatrudniony w Klubie Senior+ w Krzynowlodze Malej w roku 2024 :

1. Pani Klaudyna Piotrowska- umowa o prace 1/2 etatu na stanowisku Kierownika Klubu Senior+ w
Krzynowlodze Male;.

2. Pani Barbara S¢k - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku Opiekun Os6b
Starszych.

3. Pani Katarzyna Smolinska - obstuga ksiggowa od 01.01.2024r. do 31.12.2024r.

4. Pan Andrzej Jankowski - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku
Fizjoterapeuty- ustuga swiadczona przez okres 5 miesigcy.

5. Pani Agnieszka Grabowska - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku
Muzykoterapeuty — ustuga §wiadczona przez okres 5 miesiecy.

6. Pani Katarzyna Kociubska - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. na stanowisku
Psycholog/Psychoterapeuta — ustuga swiadczona przez okres 5 miesigcy.

Pani Magda Glina - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2024 - prowadzenie zaj¢¢ tanecznych/
aerobik/zumba ustuga $wiadczona przez okres 6 miesigcy.

Ponadto w Klubie Senior + w Krzynowlodze Malej byly zatrudnione osoby, §wiadczace prace w formie

jednorazowych ustug np. florysta oraz dietetyk - rozliczenie na podstawie FV.

W roku 2024 catkowity koszt realizacji zadania wyniost 91 441,59 zl, z czego koszt realizacji zadania
w ramach programu z dotacji wyniost 43 562, 77 zt natomiast koszt realizacji zadania w ramach programu ze

srodkoéw wihasnych wyniost 47 878,82 zt.
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10. Bon Energetyczny

Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego okresla zasady i tryb przyznawania, ustalania
wysokosci 1 wyptacania bonu energetycznego oraz wlasciwos$¢ organéw w tych sprawach, a takze reguluje
czasowe ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego.

Bon energetyczny jest $wiadczeniem pieni¢znym przystugujacym jednorazowo gospodarstwu domowemu
jednoosobowemu, w ktérym wysokos¢ przecietnego miesiecznego dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323) za 2023 r., zwanego dalej
»przecietnym dochodem za 2023 r.”, nie przekraczala kwoty 2500 zi, oraz gospodarstwu domowemu
wieloosobowemu, w ktorym wysoko$¢ przecigtnego dochodu za 2023 r. na osobg nie przekraczala
kwoty 1700 zt.

W okresie od 01.08.2024 r. do 31.12.2024 r. bon energetyczny otrzymalo 490 gospodarstw domowych.
Kwota wyptaconych bonow energetycznych wyniosta 196 621,98 zl.

V. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2025 ROK

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ustawowym obowigzkiem Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, wynikajacym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spoteczne;.
Okreslono takze potrzeby osrodka majace istotny wplyw na rozwoj funkcjonujacego gminnego systemu
pomocy spoteczne;j.

Potrzeby Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej oprocz zabezpieczenia w zakresie realizacji
$wiadczen, wymagaja rowniez zabezpieczenia $rodkéw na ptace dla pracownikow osrodka i biezace
utrzymanie, zar6wno w ramach zadan zleconych jak i whasnych.

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na biezaco monitoring
problemow spotecznych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Malej, ktory gromadzi
dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow gminy korzystajacych z pomocy,
dane przekazywane przez inne podmioty dziatajgce w systemie pomocy spotecznej, a takze analizy zasobow
gminy w sferze socjalnej (kadrowych
1 instytucjonalnych).

Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapisow ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynika potrzeba objgcia rodzin wszechstronnym
wsparciem, gdyz nadal sg rodziny, w ktorych konieczny jest ten rodzaj wsparcia. Z obserwacji i dos§wiadczenia
w pracy z rodzinami nalezy stwierdzi¢, ze jest coraz wigcej problemow z dzie¢mi i mtodziezg. Tym samym
kontynuowana bedzie wspodlpraca z instytucjami zapewniajagcymi pomoc specjalistyczng rodzinom z
problemami opiekunczo-wychowawczymi poprzez realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny na
lata 2021 - 2023, o ktorym mowa w art.176 pkt. 1 ustawy , kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny, ktory
bedzie pracowat z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej i

obejmie je dtugoterminowym wsparciem, systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych
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1 asystenta rodziny poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach majacych na celu zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny, zabezpieczenie pomocy psychologicznej i
prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego na terenie gminy. Monitoring sytuacji rodzin, zagrozonych
kryzysem Iub przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej przez
pracownikow socjalnych Os$rodka 1 asystenta rodziny oraz przez czionkow Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Krzynowtodze Male;.

Ustalono nastepujace potrzeby, ktorych wlasciwe zabezpieczenie bedzie miato niewatpliwy wplyw na rozwoj

w 2025 roku, funkcjonujacego systemu pomocy spoteczne;.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej:

- zatrudnienie psychologa,
- podnoszenie kompetencji pracownikéw GOPS — udziat w warsztatach i szkoleniach, organizowanie
superwizji dla pracownikow socjalnych,
- adaptacji istniejgcych pomieszczen w zasobie gminy na pomieszczenia mieszkalne,
w celu zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych oséb o niskich dochodach oraz 0s6b bezdomnych,
- sukcesywne oddzielanie pracy socjalnej od postepowan administracyjnych,
- w zwiazku z obserwowaniem zjawiska starzenia si¢ spoleczenstwa, wazng potrzebg jest rozwdj wsparcia w
formie ustug opiekunczych, ktorych celem jest zapewnienie pomocy osobom zaleznym, jak rowniez, jak
najdluzsze utrzymanie tych osob w srodowisku zamieszkania z uwagi na bardzo wysokie koszty ponoszone

przez gmine za pobyt w DPS.
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