Projekt


UCHWAŁA Nr ………./…………/2025
RADY GMINY W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ 
Z DNIA 26 lutego  2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Krzynowłoga Mała
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940.)  , art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4, art. 37 ust. 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) Rada  Gminy w Krzynowłodze Małej uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Krzynowłoga Mała w następującej wysokości:                                                                                                                    
1) wynagrodzenie zasadnicze  -   10 200,00 zł.
2) dodatek funkcyjny -                   3 100,00 zł. 
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego  -  3 990,00 zł.                                                                   
2. Ponadto Wójtowi Gminy Krzynowłoga Mała  przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości określonej w obowiązujących  przepisach prawa.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXIII/170/2021 Rady Gminy w Krzynowłodze Małej  z dnia 29 grudnia  2021 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia  Wójta Gminy Krzynowłoga Mała.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


		

